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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dr.ssa

con riferimento all’'istanza di partecipazione all’avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquennale

di Direttore Medico della disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro — area di sanita pubblica - per le esigenze dell’'U.O.C.
Tutela e Sicurezza sui luoghi di lavoro della A.S.L. di Pescara, ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui
all’articolo 76 del medesimo decreto, dichiara quanto a seguire nel presente Curriculum Vitae.

DATI PERSONALI

Luogo e Data di nascita
Indirizzo di residenza e
domicilio

Telefono

E-mail

PEC

Codice fiscale
Nazionalita

TITOLI ACCADEMICI E DI
STUDIO

Elencati con datazione,
titolo della qualifica,
principali tematiche /
competenze professionali
possedute, organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione.

Maturita Classica
Conseguita nellanno 1991/1992 con voti 60/60 presso Liceo Classico “Tito Livio” di
Martina Franca (TA)

Laurea in Medicina e Chirurgia
Conseguita presso I'Universita “G. D’Annunzio” di Chieti il 24/07/2001, conseguita con
voti 100/110 - Dottoressa in Medicina e Chirurgia

Abilitazione all’Esercizio della Professione Medica
Conseguita presso I'Universita degli Studi dell’Aquila (7/2002) ed iscritta dal 10.07.2002
allAlbo dei Medici di Taranto con numero 2738. Successivamente, dal 15.12.2011,
allAlbo dei Medici della Provincia di Pescara con numero di iscrizione 4105 ed
attualmente Iscritta all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Chieti, dal
18.04.2016 con il numero 5212.

Specializzazione in Medicina del Lavoro
Conseguita il 17/11/2005 presso Scuola dell'Universita degli Studi de L’Aquila, diretta dal
Prof. A. Paoletti, con voti 50/50 con lode e menzione in data 17.11.2005

Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di struttura complessa - artt. 5 e 7
DPR n.484 del 10/12/1997
Conseguita in data 05/04/2022 ai sensi dellAccordo tra il Ministero della Salute, le
Regioni e le Province autonome in data 10 luglio 2003, UNIMORE — Regione Emilia-
Romagna (Vedi documento Allegato “Attestato di Formazione Manageriale di cui
all’art. 5, lett. D. del DPR n. 484/1997")

(copia in Allegato 01 al presente Curriculum)

Formazione Manageriale in Sanita Pubblica ed organizzazione e Gestione Sanitaria per
Direttori Generali, Sanitari; Amministrativi ed altre figure dirigenziali art. 1 co.4 del D.Igs.
171/2016; artt. 1 e 7 DPR n.484 del 10/12/1997

Conseguita in data 05/07/2024, Universita G. D’Annunzio Chieti Pescara

(copia in Allegato 01 al presente Curriculum)

TIPOLOGIA DELLE
ISTITUZIONI E DELLE
PRESTAZIONI EROGATE

Tipologia delle Istituzioni di
svolgimento delle attivita e
tipologia delle prestazioni
erogate nelle strutture
medesime.

Direttore Sostituto ex art. 25 del vigente CCNL UOC Servizio di Prevenzione e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro della ASL02 Lanciano Vasto Chieti

Dal 01.08.2025 (note prot. 84070/2025 del 01/08/2025 e prot. 104001 del 26/09/2025 Asl Lanciano Vasto
Chieti) a tutt'oggi.

Principali prestazioni erogate:
Monitoraggio ed avanzamento degli obiettivi del Servizio quali LEA (Vigilanza nel 5-7%

Riportato ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
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delle PAT con almeno 1 dipendente) ed obiettivi di budget; Piano Regionale della
Prevenzione per la formazione e le attivita inerenti i Piani Mirati; gestione delle risorse
umane, pianificazione dell’attivita ordinaria e periodica dei Tecnici della Prevenzione, dei
Dirigenti Medici, del Personale Amministrativo e quanto altro riferibile alla Funzione;
programmazione dei Piani di Vigilanza per comparto o rischio; indagini di Polizia
Giudiziaria su infortuni e malattie professionali; controlli mirati sulla congruita dei
protocolli sanitari dei Medici Competenti operanti sul territorio; attivita specialistiche di
Medicina del Lavoro e Medico Legali (ricorsi ex art. 41 c. 9 DlIgs. 81/08, Commissioni
medico legali per I'avviamento al lavoro dei disabili Legge 68 99, etc.); valutazioni
epidemiologiche e implementazione del sistema informativo nazionale della prevenzione
(sistemi di sorveglianza quali MalProf INAIL, registri mesoteliomi e tumori naso-sinusali);
collaborazione con il Centro operativo Regionale per le valutazioni epidemiologiche in
merito a neoplasie occupazionali; attivita di analisi processi e rischi correlati a
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PIAO 2022-2024); interazione con
vari Istituti ed Enti quali: Procure della Repubblica di Lanciano, Vasto e Chieti, Universita,
Prefettura, Questura, Regione Abruzzo, Comuni del territorio, Vigli del Fuoco, scuole,
etc... Partecipazione come componente Comitato ex art 7 d. Igs 81/08.

Dirigente Medico per il Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
della ASL02 Lanciano Vasto Chieti, svolgendo prestazioni di:

Dal 16.06.2014 (nota prot. 32978-CH del 16.06.2014) al 31.07.2025.

Principali prestazioni erogate:

Vigilanza e Prevenzione su tutto il territorio della ASL Lanciano Vasto Chieti con accessi
nelle aziende (PAT con piu di un dipendente);

Indagini di Polizia Giudiziaria in forma autonoma e/o congiunta con varie istituzioni nel
settore della prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

Ricorsi al giudizio del medico competente;

Attivita per i Registri dei tumori professionali ad alta frazione eziologica in collaborazione
con il COR regionale;

Attivita di ricerca attiva per le malattie professionali e lavoro correlate;

Collaborazione alla redazione del Piano Regionale della Prevenzione;

Coordinamento, per il Piano regionale della Prevenzione, dei temi di sorveglianza
sanitaria efficace, flussi informativi e formazione;

Collaborazione alla redazione di procedure per il Piano della Prevenzione per il
sovraccarico biomeccanico, cancerogeni e attivita di implementazione flussi INAIL
MalProf;

Attivita di analisi di contesto con sorveglianza epidemiologica dei rischi e danni correlati
al lavoro attraverso i flussi informativi per la programmazione delle attivita legate ai Piani
Mirati di Prevenzione;

Assistenza e informazione sul territorio per la attuazione dei Piani Mirati;

Indagini e ricerca attiva su infortuni di natura biologica;

Formazione degli specializzandi in Medicina del Lavoro;

Partecipazione alle commissioni di invalidita civile ed handicap e collocamento mirato
secondo le norma cogenti;

Pareri per il collocamento mirato nel Centro per I'impiego;

Attivita di Medicina Necroscopica;

Programmi di attivita per il controllo della congruita dei protocolli sanitari dei Medici
Competenti;

Promozione sul territorio di programmi sulla “Promozione di stili di vita sani sui luoghi di
lavoro”.

Medico Specialista nella Azienda ASL di Pescara

Medico Competente della ASL di Pescara a seguito delle esigenze dell'Ufficio Prevenzione
e Protezione per la Sicurezza Interna

Dal 01.12.2005 al 31.12.2006:
Contratto d’opera professionale con Delibera del Direttore Generale dott. A. Cordone
num. 1662 del 25.11.2005

Dal 01.12.2006 al 30.11.2007 Delibera num. 1732:
Dirigente Medico con Contratto di Lavoro a tempo determinato
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Dal 01.12.2007 al 29.02.2008:
Contratto d’opera libero professionale Ufficio Prevenzione e Protezione Sicurezza
Interna

Principali prestazioni erogate:

In qualita di Medico Competente, si € occupata della collaborazione alla valutazione dei
rischi dell’Azienda Ospedaliera, anche attraverso sopralluoghi effettuati con i Tecnici
della prevenzione, stesura dei protocolli sanitari e delle schede di rischio dei dipendenti,
sorveglianza sanitaria dei dipendenti, partecipazione a riunione periodiche.

Dal 01.03.2008 al 31.05.2008:
Medico Specialista contratto d’'opera professionale a tempo determinato presso il Servizio
Tutela della Salute nei Luoghi di lavoro Dip. Prevenzione

Principali prestazioni erogate:
Ispezione, vigilanza e prevenzione nei luoghi di lavoro.

dal 01.06.08 al 30.09.08
Medico Specialista contratto d’opera professionale a tempo determinato presso il Servizio
Tutela della Salute nei Luoghi di lavoro Dip. Prevenzione

Principali prestazioni erogate:
Ispezione, vigilanza e prevenzione nei luoghi di lavoro.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Elencazione degli impieghi ed
attivita afferenti con:
indicazione dell’Azienda / Ente
(pubblica o privata o accreditata
con SSN), periodo lavorativo,
qualifica ricoperta e tipologia del
rapporto di lavoro, principali
mansioni e responsabilita,
scenario organizzativo e
particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali.

1. Azienda ASL di Pescara: Medico Competente della ASL di Pescara
Dal 01.12.2005 al 29.02.2008

Come precedentemente descritto

2. Azienda ASL di Pescara: Medico Specialista presso I'Ufficio Tutela della Salute nei
Luoghi di lavoro Dip. Prevenzione
Dal 01.03.2008 al 30.09.2008

Come precedentemente descritto

3. Medico Competente (libero professionista)
Dal mese di giugno 2008 al 13 giugno 2014
Attivita libero professionale ai sensi dell’art. 38 del D.Igs. 81/08, con iscrizione nell’elenco
dei medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali: prestazioni professionali presso aziende di vari settori private e pubbliche,
collaborazione alla valutazione dei rischi aziendali, sorveglianza sanitaria, docenza in
corsi di informazione - formazione ai dipendenti per conseguimento attestati di RSPP,

RLS e di addetti al primo soccorso.
(indicate solo alcune attivita nella sezione “Esperienze lavorative presso Privati”)

4. Asl Lanciano Vasto Chieti: Dirigente Medico per il Servizio di Prevenzione e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro
Dalla data di assunzione del 16.06.2014 (nota prot. 32978-CH del 16.06.2014)

Attivita, compiti e funzioni attinenti alla vigilanza nelle aziende come dettato dalle
normative vigenti, consistenti in sopralluoghi per esposti o per infortunio o malattia
professionale, redazione delle indagini con valutazione della dinamica di accadimento e
del nesso causale con il rischio lavorativo.

s. Prefettura di Chieti: Ufficiale di Polizia Giudiziaria
Dalla data del 27.11.2015 (Decreto di attribuzione di Qualifica Prot. 2015-0044126, Prefetto A. Corona)

Qualifica di Polizia Giudiziaria con completa autonomia per le indagini, redazione dei
relativi verbali ispettivi in caso di riscontro di violazioni alle norme vigenti con attivita di
ispezione, vigilanza e verifica in materia di igiene e sicurezza sul lavoro nei Comuni di
competenza territoriale su iniziativa o delega da parte della Procure della Repubblica di
Chieti, Lanciano e Vasto.

Riportato ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
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Obiettivi Unita Operativa Complessa SPSAL ASL Lanciano Vasto Chieti

Da disposizioni impartite e ai volumi quantitativi programmati dal Dirigente Responsabile
con raggiungimento di obiettivi:

LEA (Vigilanza nel 5% delle PAT con almeno 1 dipendente)

Budget

Piano Regionale della Prevenzione

Programmazione per la propria Unita Operativa Complessa della vigilanza sul territorio
attraverso le segnalazioni di malattie professionali, della verifica della congruita dei
Protocolli Sanitari, della implementazione dei flussi informativi, delle attivita di
valutazione di tipo ergonomico / organizzativo sulle aziende del territorio ASL Lanciano
Vasto Chieti, con particolare collaborazione alla Sorveglianza Sanitaria efficace per la
pianificazione e controllo in ottica dei principi di equita, in linea con il Piano regionale
della Prevenzione determinata dalla analisi di contesto per I'attuazione dei Piani
Regionali della Prevenzione 14 — 18 e del vigente PRP 21/25 (PP 3-6-7-8).

Componente Gruppo Tecnico Nazionale MAL. PROF. INAIL
Dipartimento di Medicina, Epidemiologica ed Igiene del Lavoro Ambientale — INAIL

Da marzo 2021

Collaborazione alla programmazione delle attivita delle varie Regioni nella
implementazione del flusso informativo MalProf, nella scelta delle attivita di ricerca e
nell’aggiornamento delle procedure di utilizzo del Sistema informativo.

Membro del Gruppo di Lavoro Regionale presso il Dipartimento Sanita Servizio
Prevenzione Sanitaria in rappresentanza del Servizio PSAL ASL Lanciano Vasto Chieti
Programmazione partecipata del Piano Regionale di Prevenzione Regione Abruzzo
(Macro Obiettivo “Infortuni e Incidenti sul Lavoro, Malattie Professionali” e PP 3, 6, 7, 8)

Dal 12 aprile 2021 (nomina ASL prot. n. 002116121-CH del 12/04/2021)

Predisposizione dei programmi relativi alla Salute e Sicurezza sul Lavoro e
Coordinamento per la loro realizzazione.

Collaborazione assidua con il Dipartimento Sanitda Regione Abruzzo per la
elaborazione di tutte le Azioni ed i Piani Mirati pianificati all'interno dei Programmi
Predefiniti del PRP 2021-2025.

Incarico professionale di consulenza, studio e ricerca

“Implementazione delle segnalazioni delle malattie professionali nell’archivio nazionale del
sistema MalProf e analisi della loro distribuzione nei diversi comparti lavorativi anche al fine
di indirizzare I'attivita di vigilanza sul programma”

Da dicembre 2021 con delibera ASL Lanciano Vasto Chieti num. 1349 del 16/12/2021

Coordinamento, all'interno del Servizio PSAL, delle attivita correlate alla gestione delle
segnalazioni di malattia professionale, al corretto inserimento dei dati di nesso causale
allinterno del gestionale operativo regionale e nazionale MalProf da parte dei Dirigenti
Medici del Servizio secondo le linee di indirizzo fornite dalla Regione Abruzzo.

. Piano della Prevenzione 21/25 (approvato con Delibera n.920 del 29 Dicembre 2021)

Presentazione del PRP 21/25 - Programmi Predefiniti P3-P6-P7-P8, Dipartimento Sanita,
via Conte di Ruvo 74, Pescara 07/04/2022)

Presentazione ai Direttori Sanitari e Direttori di Dipartimento di Prevenzione
regionali delle ASL abruzzesi in rappresentanza del Servizio di Prevenzione Sanitaria,
Medicina Territoriale della Regione Abruzzo nella Conferenza atta ad illustrare il lavoro
svolto nella programmazione dell'attivita del Macro Obiettivo 4 “Infortuni e incidenti sul
lavoro, malattie professionali” del PRP 21/25 (Lavoro su PP 6, 7, 8, 3).

. Membro Regionale del Gruppo di Lavoro per il Piano Regionale della Prevenzione per

il Sovraccarico biomeccanico, lo Stress lavoro correlato, MalProf (determina num.
DPF010/66 del 22.09.2022)

Nomina di Referente del Servizio PSAL ASL Lanciano Vasto Chieti

Dall’anno 2022
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Partecipazione, nell’lambito del PRP 2021-2025 PP06/PP08, alla stesura e definizione
delle buone prassi e schede di autovalutazione per il sovraccarico biomeccanico e
cancerogeni, a livello Regionale ed a livello di servizio PSAL per la comunicazione e
divulgazione di tali buone prassi, anche attraverso la sensibilizzazione delle aziende e
dei Medici Competenti sul territorio.

12. Componente del Gruppo Regionale trasversale “Sorveglianza sanitaria, flussi
informativi, formazione e corretti stili di vita’ (Determinazione N. DPF010/72 del
13/10/2022 Regione Abruzzo).

PRP 21/25 Programmi Predefiniti P3-P5-P6-P7-P8

Supervisione e programmazione congiunta ed armonica delle attivita dei Piani Mirati e
relativo coordinamento operativo per favorire la cooperazione delle diverse ASL
abruzzesi.

13. Referente Regionale MALPROF DIMEILA INAIL (prot. num. 0486848/22 Regione Abruzzo

del 15.11.2022)
Dall’anno 2022

Operante con nomina dal Verbale di Riunione del 14.11.2022, espressamente richiesta
dai Referenti MalProf dei Servizi PSAL delle ASL abruzzesi per I'esperienza maturata
negli anni e per le relazioni costruite a livello nazionale.

Coordina, in qualita di Componente Gruppo Tecnico “MalProf’ Regionale, le attivita
del proprio Servizio e dei Servizi della Regione Abruzzo per 'implementazione dei flussi
informativi regionali / sistemi di sorveglianza e della ricerca attiva sulle malattie
professionali al fine di pianificare le attivita del Piano Regionale della Prevenzione 2021-
2025 Programmi Predefiniti P3, P6, P7, P8. L’attivita & finalizzata a favorire la mappatura
dei territori attraverso i dati quali-quantitativi delle segnalazioni di malattie professionali
per I'analisi di contesto, monitoraggio dei rischi per la salute, programmazione degli
interventi di prevenzione nei luoghi di lavoro e della ricerca attiva delle malattie
professionali e lavoro correlate con il fine di fornire report informativi alle Istituzioni, ai
cittadini ed alla parti sociali sulla sorveglianza epidemiologica dei rischi e danni
correlati al lavoro sul territorio.

Il contributo del lavoro svolto a livello regionale & stato presentato alle seguenti Riunioni
di Coordinamento nazionale alle quali ha partecipato in qualitd di Referente della
Regione Abruzzo:

Plenaria MalProf, Palazzo INAIL, Piazzale Giulio Pastore 6 Roma, 14/03/2023
Plenaria MalProf, Palazzo INAIL, Piazzale Giulio Pastore 6 Roma, 15/11/2023
Workshop MalProf, “Sistema MalProf: stato dell’arte e sviluppi”, Palazzo Turchi di
Bagnano, Corso Ercole D’Este 32 Ferrara, 27/11/2025

Partecipazione per esperienza acquisita al:

Gruppo di Lavoro per I’elaborazione dell’undicesimo rapporto INAIL — Regioni sulle
malattie professionali (MalProf 2019-2020) con pubblicazione redatta dal Dipartimento
di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro e Ambientale, con il coordinamento del
sistema di sorveglianza MalProf dott. G. Campo e il coordinamento scientifico MalProf
dott. A. Leva, pubblicato da INAIL in data maggio 2023.

Gruppo di Lavoro per I’elaborazione del dodicesimo rapporto INAIL — Regioni sulle
malattie professionali (MalProf 2021-2022), con pubblicazione redatta dal Dipartimento
di Medicina, Epidemiologia, Igiene del Lavoro e Ambientale, con il coordinamento del
sistema di sorveglianza MalProf dott. G. Campo e il coordinamento scientifico MalProf
dott. A. Leva, pubblicato da INAIL in data settembre 2025

12. Referente Regione Abruzzo per il Sottogruppo Tecnico Interregionale (“Formazione”)
prot. Num. 0513565/22 del 01/12/2022.
Predisposizione della bozza di accordo in sede di conferenza Stato Regioni e Provincie
Autonome (CSR) sulla formazione ex D.lgs. 81/08

15. Componente della “Commissione per la protezione nell'impiego di sorgenti di
radiazioni ionizzanti di categoria B” ai sensi dell'art 3 della L.R. 17/2005 (Delibera n. 1815
del 19.12.2022 a firma del Direttore del Dipartimento di Prevenzione dott. G. Torzi num. prot.
83378/22 del 23.12.2022).
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16. Responsabile Scientifico BRIiC INAIL 2022 ID22 per la ASL Lanciano Vasto Chieti
(Deliberazione del Direttore generale dott. Thomas Schael num. 1010/2023 del 23/06/2023,
a seguito di richiesta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione dott. Giuseppe Torzi prot.
num. 52369/2023 del 29/05/2023)

“Rilevazione di casi di patologia professionale da agenti infettivi: strumenti e metodi
per I'acquisizione delle informazioni e rilevazione dei fattori causali”
Coordinamento del Prof. S. Mattioli, Universita degli Studi di Ferrara, con obiettivo di
attivare una rete di diverse strutture (Servizi territoriale delle ASL, Ospedali, Universita,
INAIL) collaboranti alla sorveglianza epidemiologica delle malattie infortunio causate da
agenti biologici negli ambienti di lavoro, al fine di sviluppare un sistema di monitoraggio
e di valutazione di fattori di rischio presenti sul territorio.

Riunioni di Coordinamento afferenti all'incarico con sviluppo di necessarie e proficue
relazioni sul territorio nazionale:

Riunione di Coordinamento BRiC-Prati Malattie Infettive il 29/09/2023, c/o sede Inail
Via IV Novembre 144 Roma

Riunione di Coordinamento BRIiC-Prati Malattie Infettive il 15/12/2023, c/o Regione
Lombardia, Como

Riunione di Coordinamento BRiC-Prati Malattie Infettive il 11-12/04/2024, c/o Asl
Ravenna sede istituzionale dell'Autorita di Sistema Portuale di Ravenna, via Antico
Squero 31, Ravenna

Riunione di Coordinamento BRiC-Prati Malattie Infettive il 20-21/01/2025, c/o Sala della
Biblioteca Via San Faustino 74/b Universita di Brescia, Brescia

Riunione di Coordinamento BRiC-Prati Malattie Infettive il 27-28/03/2025, c/o Aula
Disney del Padiglione CBA-IST Nord, IRCCS Ospedale Policlinico San Martino di
Genova, Genova

Riunione di Coordinamento BRIC-Prati Malattie Infettive il 05/04/2025, c/o Aula
Endemione di Palazzo Sacrati Strozzi, sede della Regione Toscana, Piazza del Duomo
10, Firenze

Riunione di Coordinamento BRiC-Prati Malattie Infettive il 19-20/06/2025, c/o Azienda
Sanitaria Provinciale di Ragusa, Ragusa

Riunione di Coordinamento BRiC-Prati Malattie Infettive il 06-07/11/2025, c/o Azienda
USL Toscana Centro, Firenze

Coordinatrice Riunione BRIiC-Prati Malattie Infettive in data 25/09/2025 c/o Museo
d'arte "Costantino Barbella" in Via Cesare de Lollis 10, Chieti

17. Presentazione in sede di Comitato ex art 7 d. Igs 81 del Convegno “Piano di prevenzione
e Sistemi di Sorveglianza PRP 21/25” in qualita di Responsabile Scientifico ed
organizzatrice Dipartimento Sanita, via Conte di Ruvo 74 Pescara in data 21/06/2023

15. Nomina per il Gruppo Tecnico Interregionale “Salute e Sicurezza sul Lavoro” (GTI)
Referente Regione Abruzzo (prot. num. 0289526/23 Regione Abruzzo del 04/07/2023)

Collaborazione alla elaborazione dell’aggiornamento della Scheda Nazionale di
attivita dei Servizi PSAL per I'emersione di tutte le attivita dei Servizi PSAL nazionali
legate al raggiungimento obiettivi LEA e PRP, al numero delle violazioni, dei cantieri
ispezionati, delle inchieste infortuni e malattie professionali, etc.

19. Membro del Gruppo di Lavoro di revisione delle Linee Guida del Registro Nazionale
Mesoteliomi (BRIC INAIL 2023-2025)
Da luglio 2023

Redazione Ottavo Rapporto INAIL, Il registro nazionale dei Mesoteliomi
INAIL Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e ambientale
pubblicato da INAIL in data febbraio 2025

Programmazione attivazione della rete “Itwh-Marel”
Da febbraio 2024

Progettazione dell'attivita ambulatoriale con obiettivo di favorire I'emersione delle
malattie e rischi emergenti sul lavoro (MAREL) allo scopo di implementare il benessere
lavorativo e I'assistenza ai lavoratori.

Workshop “ltwh-Marel” Sistema gestionale per il benessere e la promozione del Total
Worker Health nei luoghi di lavoro, INAIL P.le Pastore, Roma 22 e 23 febbraio 2024
Workshop Marel-ITWH: “Rilevazione malattie professionali e monitoraggio dei fattori di
rischio per il lavoratore”, Pal. Turchi di Bagnano, C.so D’Este 32 Ferrara, 27/11/2025
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Membro Regionale del Gruppo di Lavoro per il Piano Regionale della Prevenzione per
il Sovraccarico biomeccanico, Cancerogeni, MalProf (determina 10433/24 num.

DPF010/32 del 11.06.2024)
Dall'anno 2024

Nomina di Referente del Servizio PSAL ASL Lanciano Vasto Chieti

Autrice per il Piano Regionale della Prevenzione 21-2025, D.G.R. 920 del 29.12.2021 di:

“‘Raccolta di buone pratiche per la prevenzione del rischio stress lavoro
correlato”, Programma Predefinito 8 Azione 4 “Piano Mirato di Prevenzione del rischio
stress correlato al lavoro”

“Raccolta di buone pratiche per la prevenzione del rischio da sovraccarico
biomeccanico: focus sulle strutture sanitarie residenziali”’, Programma Predefinito
06 Azione 1: “Rischio Sovraccarico Biomeccanico in ambito socio-sanitario: un focus
sulle RSA”

“Raccolta di buone pratiche per la prevenzione ed emersione del tumore alla
vescica nelle attivita di auto riparazioni’, Programma Predefinito 8 Azione 6:
“Strategie partecipate di intervento per I'emersione e il contrasto specifico al rischio
cancerogeno per i tumori della vescica”

Attivita COR ReNaM/ReNaTuNS, Referente del Servizio PSAL ASL Lanciano Vasto Chieti
(prot. 77389/24 del 22.07.2024)
Dall’anno 2024

Attivita di ricerca attiva con costante collaborazione con il Centro Operativo Regionale
(COR Abruzzo) per 'implementazione del Registro Nazionale Mesioteliomi e del registro
Nazionale Tumori Naso-Sinusali con il coinvolgimento di Istituzioni quali la
Sovrintendenza Medica INAIL Regionale nel lavoro per 'emersione dei tumori ad alta
frazione eziologica.

Pianificazione, unitamente al COR dell'attivita di sorveglianza per le neoplasie a bassa
frazione eziologica (INAIL RENALOCCAM) in applicazione del Piano Mirato di
Prevenzione “Strategie partecipate di intervento per I'emersione e per il contrasto
specifico al rischio cancerogeno per i tumori della vescica” come da PP8 del PRP
21/25.

Divulgazione, congiuntamente al Direttore UOC Servizio di tutela della Salute nei Luoghi
di Lavoro della ASL Teramo e la partecipazione della Sovrintendenza Medica INAIL
Regionale, del Prefetto e della Procura di Teramo, dell’operato del Servizio PSAL ASL
Lanciano Vasto Chieti e di tutti i Servizi PSAL Regionali, con evento comunicativo
regionale in data 18.11.2024, in Teramo: per I'evento sono state contattate tutte le figure
che declinano la Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro nel territorio ed in particolare i
Medici Competenti, al fine di favorire 'emersione del tumore vescicale come da Piano
Mirato sensibilizzando il territorio alla emersione dei tumori professionali a bassa frazione
eziologica.

Referente Regione Abruzzo per il Sottogruppo Tecnico Interregionale “Cancerogeni e
tumori” (prot. Num. 0037819/25 del 31/01/2025 Regione Abruzzo).

Presidente di Commissione di Valutazione per avviso pubblico (Deliberazione del
Direttore Generale dott. Mauro Palmieri num. 1157/2025 del 04.07.2025)
Conferimento di num. 1 incarico libero professionale ex art. 7 comma C6 D.lgs. 165/2001
e s.m.i. per un’assistente sanitario progetto: “Metodologie innovative per la raccolta di
informazioni sui casi di tecnopatie da agenti biologici e per I'individuazione dei relativi
fattori causali” — Bando BRIC 2022 approvato dall'INAIL

Membro del Gruppo del Ministero della Salute per la stesura del Piano Nazionale della
Prevenzione (PNP_26-31)
Dal mese di luglio 2025

Membro del Gruppo Regionale “Workplace Health Promotion — WHP. Corretti stili di
vita e promozione della salute sui luoghi di lavoro” per la ASL Lanciano Vasto Chieti
(Determina 23347/25 num. DPF023/50 del 27.11.2025)

Dall’anno 2025
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2s. Componente Comitato Tecnico Provinciale di Chieti ex Legge n. 68/99 artt. 6 e 8;
Dipartimento Lavoro e Attivita Produttive Regione Abruzzo Ufficio CPIl Chieti
(Determinazione N. DPH010/83 del 22.12.2025)
Dal mese di maggio 2017 — titolare 12/2025
Rilascio di pareri per computabilita e per nulla osta all’avviamento al lavoro.

CASISTICA PERSONALE

DELLE PRESTAZIONI

EFFETTUATE

Descrizione riassuntiva
dell’attivita svolta per casistica
misurabile in termine di volume
e complessita per la quale si
allega documentazione
descrittiva al presente CV

Dal 01.01.2015 al 19.12.2025, in qualita di Dirigente Medico del Lavoro presso SPSAL ASL
Lanciano Vasto Chieti, ha la seguente casistica (Vedi documento Allegato “Attestato relativo
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate” a firma del Direttore
del Dipartimento di Prevenzione e del Direttore Sanitario Aziendale - periodo dal 01.01.2015
al 19.12.2025 accompagnato dall’Allegato “Attestazione tipologia delle Istituzioni” a firma
del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Generale):

Presidenza in Commissioni mediche per l'idoneita alla mansione specifica in seguito a ricorsi
all'organo di Vigilanza

Malattie professionali ed infortuni, su Delega dell’Autorita Giudiziaria o d’iniziativa e di ricerca
attiva (analisi delle segnalazioni ex art.139 TU DPR 1124/65): sopralluoghi, redazione delle indagini
con valutazione della dinamica di accadimento degli infortuni e del nesso causale con il rischio
lavorativo per le malattie lavoro correlate.

Attivita di Ispezione di Aziende a vario titolo (inclusi cantieri)

Ricerca attiva delle tecnopatie infettive

Ricerca attiva con il Centro Operativo Regionale (COR Abruzzo) per 'implementazione del Registro
Nazionale Mesioteliomi e del registro Nazionale Tumori Naso-Sinusali per 'emersione dei tumori
ad alta frazione eziologica.

Attivita di implementazione del sistema di sorveglianza MalProf

Attivita di inchieste per 'implementazione del Registro Nazionale Mesioteliomi e del registro
Nazionale Tumori Naso-Sinusali per il Centro Operativo Regionale (COR Abruzzo)

Componente presso le Commissioni Mediche per I'accertamento delle disabilita, invalidita civile e
Handicap e delle condizioni per il collocamento

Componente presso le Commissioni Mediche ASL ai sensi dell’art. 5 legge 300/1970 ASLO2
Abruzzo Lanciano Vasto Chieti

Componente del Comitato Tecnico Provinciale per la Legge 68/99

Componente presso le Commissioni Mediche ASL per I'accertamento delle condizioni di inidoneita
— inabilita a qualsiasi proficuo lavoro

Componente di Commissione per 'esame di abilitazione all'impiego di gas tossici

Attivita, per conto della Prefettura di Chieti, di vigilanza congiunta con Nucleo Ispettorato del
Lavoro, Vigili del Fuoco sulle aziende del territorio

Attivita di Medicina Necroscopica nella ASL 2 Abruzzo Lanciano Vasto Chieti

ATTIVITA DIDATTICA

Attivita didattiche effettuate con
indicazione dell’anno
accademico e della materia
oggetto di didattica.

Attivita Didattica seminariale nell’ambito del Corso di Formazione Specifica in Medicina
Generale presso I’ordine dei Medici e Odontoiatri di Chieti dal 2013 al 2021

Incarico di Tutor presso la Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro Universita
"G. d'Annunzio” di Chieti e Pescara e confermato per I'Anno Accademico 2023/24 (anno
solare 2025) in merito alle attivita svolte dagli specializzandi presso il Servizio PSAL della ASL
di Lanciano-Vasto-Chieti (Delibera del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Medicina
del Lavoro del 11 dicembre 2024).

Didattica personalizzante per Tutoraggio Clinico Specializzandi: num. 1.500 ore totali.

Correlatrice per la tesi di specializzazione in Medicina del Lavoro dell'Universita “G.
D’Annunzio” diretta dal Prof. Luca Di Giampaolo dal titolo: “Ricorso ex art. 41 D. Lgs 81/08,
comma 9: Analisi dei casi 2020-2024 pervenuti ad un Servizio Psal della Regione
Abruzzo”

Correlatrice per la tesi sperimentale dell’'Universita “G. D’ Annunzio” diretta dal Prof. Luca Di
Giampaolo dal titolo: “Attivita di registrazione ed elaborazione delle segnalazioni delle
malattie professionali ex art.139 DPR 1124/65 come strumento di ricerca attiva ai fini
dell’emersione dei rischi professionali, della mappatura del territorio e sorveglianza
epidemiologica per attivita LEA ex DPCM 12/01/2017”

Assegnazione di incarico di Docenza presso la Scuola di Specializzazione in Medicina del
Lavoro Universita "G. d’Annunzio” di Chieti e Pescara per attivita seminariale dal titolo "I
processi relazionali tra medico competente e SPSAL. Le funzioni dell’'organo di vigilanza nelle
indagini di infortunio e malattia professionale”, a decorrere da gennaio 2025 (Delibera del
Consiglio della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro del 11 dicembre 2024)
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Incarico di Tutor per il Dipartimento di Medicina Clinica, Sanita Pubblica, Scienze della vita e
dell’ambiente dell’'Universita dell’Aquila per il Corso di Laurea in Scienze delle Professioni
Sanitarie della Prevenzione di num. 375 ore totali a decorrere dal 15.12.2025

CORSI, CONGRESSI,
CONVEGNI E SEMINARI

Partecipazioni a corsi,
congressi, convegni e seminari
con finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca
scientifica (per ogni evento si
indica I'ente organizzatore, il
titolo, la durata, con /senza
verifica finale e la
partecipazione in qualita di
docente / relatore / auditore) per
la Disciplina di riferimento.

A seguire gli eventi partecipati, nel quinquennio antecedente la data di scadenza del bando, in
qualita di: Responsabile Scientifico, Relatrice, Moderatrice

1. Responsabile Scientifico Convegno Nazionale dal titolo di “Piano Regionale di
Prevenzione e Sorveglianza dei Fattori di Rischio Lavorativo”, ASL 2 Abruzzo — Regione
Abruzzo / Dipartimento Sanita; Universita D’Annunzio di Chieti, Auditorium Rettorato
Universita, Chieti, 28/06/2023.

Evento in collaborazione con il Magnifico Rettore dell’'Universita D’Annunzio di Chieti
Pescara, primo evento comunicativo e divulgativo di presentazione del Piano Regionale
della Regione Abruzzo 2021-2025.

2. Relatrice per conto della Regione Abruzzo al Convegno fiera Ambiente Lavoro Bologna
2023 10/10/23 in cui ha presentato la seguente comunicazione orale: "ll ruolo dei Servizi
di Prevenzione delle Asl nella gestione delle emergenze: I'esperienza della Asl
dell’Aquila nelle fasi post-sisma".

3. Relatrice all’'evento regionale organizzato dalla ASL Avezzano Sulmona L’Aquila nel corso
di formazione 2023, Sulmona 21/11/2023: "Il sovraccarico biomeccanico nell’ottica del
piano regionale della prevenzione 2021-2025: spunti e prospettive per un approccio
integrato".

4 Relatrice sulla tematica “Focus su analisi dei dati infortunistici in Abruzzo 2018-2022”,
Convegno Regionale 30 novembre - 01 dicembre 2023, CPT L’Aquila, San Vittorino
L’Aquila, “Agricoltura: Il ruolo dei Servizi di prevenzione e vigilanza, fra rischi antichi
e nuovi, per la prevenzione degli infortuni sul lavoro”.

5. Responsabile Scientifico del Corso Formazione Regionale “Piano Regionale della
21/25 e monitoraggio delle malattie professionali: il sistema MalProf’, ASL 2 Abruzzo,
Regione Abruzzo Dipartimento Sanita, Universitd D’Annunzio di Chieti (ASL 2 Abruzzo,
Aula Antonietti) 5 e 6 dicembre 2023, in qualita di Componente Gruppo Tecnico
Nazionale “MalProf” per I'implementazione dei flussi informativi regionali / sistemi di
sorveglianza, della ricerca attiva sulle malattie professionali, della pianificazione delle
attivita del Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025 Programmi Predefiniti P3, P6,
P7, P8 e della valutazione dell’efficacia delle attivita.

6. Relatrice sulla tematica “Le Schede informative MalProf per settore e patologia” nel
Corso di formazione Regionale “Piano Regionale della Prevenzione 21/25 e monitoraggio
delle malattie professionali: il sistema MalProf’, ASL 2 Abruzzo 06/12/2023.

7. Moderatrice tematica “Salute e Sicurezza in Edilizia” Convegno Regionale, Piano
Regionale della Prevenzione 21/25 - PP7 ASL Teramo Abruzzo, 11/12/2023

s. Moderatrice tematica “Workplace Health Promotion - Corretti Stili di vita nei luoghi di
lavoro” Convegno Regionale, Piano Regionale della Prevenzione 21/25 Regione Abruzzo,
Lanciano 18/12/2023

o. Relatrice Convegno “Alleggeriamo il carico - nuove prospettive della salute dei
lavoratori”, Universita dell’Aquila, L’Aquila 18-19 aprile 2024

0. Relatrice tematica “Promozione della salute nei loghi di lavoro (WHP)’, Convegno
Regionale Proposte operative di counseling per 'adozione dei corretti stili di vita.
PP 03 Piano Regionale della Prevenzione 21/25- PP7 Asl04 Teramo Abruzzo 18/10/2024

11. Relatrice tematica “Strategie di intervento per I'emersione e per il contrasto a rischio
cancerogeno per i tumori della vescica di origine professionale”, Convegno Regionale
PP 08 Piano Regionale della Prevenzione 21/25- PP7 ASL Teramo Abruzzo, 18/11/2024

12. Relatrice tematica “Rischi a Sovraccarico Biomeccanico in ambito socio-sanitario.
Focus sulle RSA” Convegno Regionale, PP 06 e 08 Piano Regionale della Prevenzione
21/25- PP7 ASL01 Sulmona Abruzzo 03/12/2024
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Relatrice tematica “Parita di genere e rischi nei luoghi di lavoro: dalla fase di
valutazione a quella di gestione dei rischi lavorativi’, Aula Magna Liceo Classico
“Vittorio Emanuele II” Lanciano (CH) Abruzzo 29/03/2025

Relatrice tematica “Salute e sicurezza dei lavoratori: differenze territoriali e loro
cause” - XLVI Conferenza Scientifica AISRe 2025 Pescara, 11/09/2025

Responsabile Scientifico in qualita di partner per la ASL Lanciano Vasto Chieti del
Progetto BRiC-Prati per I'evento "Le malattie infettive in ambito lavorativo: dalla
sorveglianza alla prevenzione”, Camera di Commercio di Chieti Pescara, Piazza G.B.
Vico n. 3. Chieti, 26/09/2025

Relatrice tematica “Analisi e considerazioni conclusive: il monitoraggio biologico
negli ambienti di lavoro”’, evento "Le malattie infettive in ambito lavorativo: dalla
sorveglianza alla prevenzione”, Camera di Commercio di Chieti Pescara, Piazza G.B. Vico
n. 3. Chieti, 26/09/2025

Relatrice tematica “Le malattie psichiche sul lavoro”, ASL Lanciano Vasto Chieti per
evento formativo “La promozione di uno stile di vita salutare nei luoghi di lavoro”, Casa
Circondariale di Chieti, Ministero della Giustizia, Sala riunioni, Via Ettore lanni 30, Chieti
23/10/2025

Relatrice tematica “I Piani Mirati di Prevenzione nel contesto della sanita regionale”,
seminario di illustrazione buone pratiche e focus su Scheda di Autovalutazione per aziende
agricole, 18/11/2025 Aula Antognetti Palazzina Sebi Via dei Vestini snc, Chieti, ASL
Lanciano Vasto Chieti

Relatrice tematica “PRP 2021-2025: focus sul Piano Mirato PP07”, seminario di
illustrazione buone pratiche e focus su Rischio di cadute dall’alto in edilizia, 20/11/2025
Aula Antognetti Palazzina Sebi Via dei Vestini snc, Chieti, ASL Lanciano Vasto Chieti

Relatrice tematica per la Presentazione del Piano Mirato su “Prevenzione ed
emersione del tumore della vescica nelle attivita di autoriparazioni”, seminario di
presentazione buone pratiche e scheda autovalutazione alle officine meccaniche,
25/11/2025 Aula Antognetti Palazzina Sebi Via dei Vestini snc, Chieti ASL Lanciano Vasto
Chieti

Moderatrice tematica “BRIC PRATI: Progetto di Ricerca Attiva delle Tecnopatologie
Infettive”, Convegno Nazionale, Palazzo Tassoni Estense, Ferrara 28/11/2025

A seguire Corsi di aggiornamento, Convegni e Congressi del quinquennio antecedente la
data di scadenza del bando:

Corso Asl2 Lanciano Vasto Chieti” Valutazione e prevenzione del rischio da campi
elettromagnetici, vibrazioni e microclima” 28 e 29.01.2020;

International Conference INAIL: “Future of work. Challenges and opportunities for
Occupational Health and Safety”. Roma, 12.02.2020;

Utilizzo dei DPI per infezione da SARS-COV_2 nelle attivita sanitarie e socio-sanitarie
corso FAD ASL2 Lanciano Vaso Chieti, Ancona, 06.07.2020;

CORSO INAIL webinar “Corso di aggiornamento sul Sistema MalProf’; 10.12.2020;
Corso “Normative e Sistemi di Gestione Aziendale e linee e linee guida per la conduzione
di audit sui Sistemi di Gestione secondo la norma 19001:2018”, 16 ore in data
16+23/01/2021;

Evento formativo “L’esperienza della Regione Toscana nella gestione dello Stress
Lavoro Correlato”, Firenze 04/02/2021;

Corso “Implementazione di un Sistema di Gestione per la Sicurezza secondo la norma
ISO 45001:2018”, 8 ore in data 05.03.2022;

Corso “Introduzione alla Norma ISO 45001”, 8 ore in data 26.02.2022;

CORSO INAIL “Corso di formazione per gli operatori addetti alla gestione del sistema
informativo sulle malattie professionali (Mal. Prof)” 08+09.06.2022;

Convegno INAIL — Ministero della Salute: “Modello integrato per la valutazione
dellimpatto dell’esposizione ai fattori di rischio fisico, chimico, biologico sulla salute e
sicurezza degli operatori sanitari”, Roma 22.06.2022;

Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di struttura complessa
rilasciato da Regione Emilia-Romagna - UNIMORE in data 05.04.2022 ai sensi
dell’Accordo tra il Ministero della Salute, Regioni e Province autonome del 10 luglio 2003;
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CORSO INAIL “Il sistema di sorveglianza dei fattori di rischio infortunistico. Attivita di
prevenzione e assistenza” (InforMo) 25+26.10.2022;

CORSO INAIL “Corso Focus per gli operatori del sistema Mal. Prof. Le Malattie
professionali nel settore della Sanita e nel Settore dell’Agricoltura®, 16.11.2022;
CORSO INAIL “Cause e dinamiche infortunistiche: focus nel settore chimico
(INFORMO)”, 13.12.2022;

Convegno Asl 2 Lanciano Vasto Chieti “Strategia One Healt per il contrasto delle infezioni
correlate all’assistenza e all’antibioticoresistenza”, Chieti 15.12.22;

Corso di formazione per la “Valorizzazione del ruolo dei dirigenti nel SSN: le
organizzazioni e la gestione delle relazioni professionali, I'esercizio del ruolo
professionale e 'autonomia professionale”, Fiumicino, 26.27.28/01/2023;

Corso di formazione “| sistemi di Sorveglianza Epidemiologica dei tumori professionali:
Metodi per la ricerca attiva e gestione dell'intervista”, Sambuceto (CH) 20 e 21 febbraio
2023;

Corso INAIL “Corso di formazione per gli operatori addetti alla gestione del sistema
informativo sulle malattie professionali (MalProf)” 09+10.05.2023;

Corso “Sorveglianza epidemiologica dei tumori professionali in Lombardia: metodi per la
ricerca attiva e la gestione dell'intervista”, Policlinico di Milano — Aula Magna Pad.
Devoto, 05.06.07/07/2023;

85mo Congresso nazionale di medicina del lavoro SIML, Torino, 20/22 settembre 2023;
Corso di formazione “Comunicazione e formazione su tematiche relative
all'interconnessione ambiente-salute”, P.O. Pescara del 26/09/2023;

Corso INAIL “Corso focus MalProf. Malattie da Agenti Infettivii Raccolta ed
approfondimento sui casi di origine professionale”, 19.10.2023, P.le Pastore, 6 Roma;
Corso INAIL “Corso focus MalProf. Invecchiamento della forza lavoro e malattie
professionali tra i lavoratori piu anziani: approfondimento dei dati’, 16.11.2023, P.le
Pastore, 6 Roma;

Convegno “Rischio amianto in Edilizia”, 04/11/2023, Ospedale di Pescara;

Corso “La nuova responsabilita sanitaria dopo la riforma Gelli-Bianco”, 04/12/2023, Aula
Antognetti, Chieti;

Corso “l Tumori Naso-Sinusali (TuNS) nelle Marche: conoscere, comprendere,
condividere per prevenire”, Civitanova Marche 01.12.23;

“Corso di formazione Manageriale in Sanita Pubblica ed organizzazione e Gestione
Sanitaria per Direttori Generali, Sanitari; Amministrativi ed altre figure dirigenziali — AA
2022/2023” art. 1co.4 del D.Igs. 171/2016; artt. 1 e 7 DPR n.484 del 10/12/1997 Univ. G.
D’Annunzio Chieti, 05 luglio 2024;

86mo Congresso nazionale di medicina del lavoro SIML, Pisa, 25/27 settembre 2024;
Convegno “La cultura della Sicurezza nei cantieri edili” Auditorium rettorato Universita
degli Studi “G. D’Annunzio”, Chieti 29 ottobre 2024;

Convegno “Strategie di intervento per I'emersione e per il contrasto a rischio
cancerogeno per i tumori della vescica di origine professionale” - PP08, Teramo 18
Novembre 2024;

Convegno “Gli ambulatori di medicina del lavoro per la sorveglianza delle malattie
professionali in ottica di salute globale dei lavoratori”. INAIL, Via IV Novembre 144, Roma
27 Novembre 2024;

Corso “Sorveglianza Epidemiologica dei Tumori a piu bassa frazione eziologica
professionali in Lombardia: Metodi per la ricerca attiva e la gestione dell'intervista”, Aula
Magna “Devoto” Fondazione IRCCS Ca Grande Ospedale Maggiore, Policlinico di Milano
28 e 29 Novembre 2024;

Convegno “Arte sulla pelle... Tattoo in sicurezza”, Regione Abruzzo, Museo delle Genti
d’Abruzzo, Via delle Caserme 58, Pescara 09 Dicembre 2024;

Convegno “La Sicurezza sul lavoro tra individuo ed ente collettivo: Prevenzione e rischi
nell’economia che cambia”’, Roma Sede INAIL via IV Novembre n. 144, 28 Febbraio
2025;

Corso Ecm “Prevenzione dello stress correlato al lavoro”. Focus sul Settore Sanita — Aula
Magna Presidio Ospedaliero di Pescara 09/06/2025;

Corso Ecm “La rete P.R.A.T.I. Il nuovo modello di raccolta dei fattori di rischio nei casi di
segnalazione di malattie/infortuni da agenti biologici”, Antica Badia- San Maurizio 1619,
Corso ltalia 125 Ragusa 19/06/2025;

Convegno “Giornate Iblee di prevenzione XIV edizione”, auditorium Saro Di Grandi Sala
Avis, Ragusa 20/06/2025;

87mo Congresso nazionale di medicina del lavoro SIML, Bologna, 1/3 ottobre 2025.
Convegno “BRiC PRATI: Progetto di Ricerca Attiva delle Tecnopatie Infettive”, Palazzo
Tassoni Estense, Ferrara 28/11/2025;

Corso di formazione “PRP 2021-2025 Verifica di metodi e tecniche di protezione degli
organi in movimento delle macchine nel settore metalmeccanico - Direttiva macchine
Nuovo Regolamento UE 2023/1230°, Aula Convegni P.O. G. Mazzini, Teramo
05/12/2025.
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A seguire Corsi di aggiornamento, Convegni e Congressi dall’'anno 2001 all'anno 2019:

Incontro aggiornamento ASL PE “Mobbing, Burn out, Stress” del 22.09.01;

Convegno ASL PE “Rischio biologico” del 30.11.01;

Convegno Univ. Roma “Ospedale e L. 626” del 18.12.01;

Convegno Univ. AQ “Fattori disergonomici” del 13.12.02;

ECM - Corso ASL AQ “BLS-BLSD e defibrillazione precoce” del 20/21/22.01.03;
Seminario ASQ Abruzzo “Rischio chimico” del 12.04.03;

Convegno Univ. AQ "RSPP e ASPP: collaborazione con medico competente” del
17.01.04;

Seminario Univ. AQ “Immigrati e rischi lavorativi” del 28.06.05;

ECM —INMI Roma “SARS, Aviaria, TBC, Patogeni ematici: prevenzione” del 24/25.03.06;
Corso ISS Roma “Carta del rischio cardiovascolare” del 19-26.09.06;

ECM - Convegno ARTA Abruzzo “Legionella” del 19.10.06;

Convegno ASL MO “Procedure di sicurezza” del 12.10.06;

ECM - Convegno ASL MO “Rumore, vibrazioni, C.E., R.O.” del 12.10.06;

ECM - Convegno ASL MO *“Vibrazioni” del 12.10.06;

ECM —“69° Congresso Naz. SIMLII Montesilvano” del 26/27/28.10.06;

Corso ASUR Marche “Mobbing” del 19.01.07;

ECM - Seminario ASUR Marche “obiettivi di prevenzione negli ambienti di lavoro” del
28/29/30.03.07;

ECM — Corso ASL Vasto “Vibrazioni e rumore” del 28/29.06.07;

ECM — Corso ASL AQ “Alleggerisci il carico” del 26/27.10.07;

ECM — Corso ISPESL “Rischio chimico” del 12/13.11.07;

Incontro ASL Vasto “Campi elettromagnetici” del 26.02.08;

ECM - Seminario ASUR Marche “alcool, stupefacenti e luoghi di lavoro” del 22.04.08;
Corso AIFOS CH “Nuovo Testo Unico” del 10.05.08;

ECM - Corso ASL PE “Sicurezza pazienti e gestione rischio clinico” del
30.09/01.10.2008;

ECM - Convegno ASL MO “Esposizione professionale a silice” del 08.10.08;

Convegno ASL MO “Nuova organizzazione sicurezza” del 08.10.08;

ECM - Convegno ASL MO “Sostanze pericolose” del 09.10.08;

ECM - Corso ASL Vasto “La valutazione del rischio” del 13/14.11.08;

Convegno UGRC Trani “Gestione sicurezza in azienda” del 28.11.08;

ECM - Corso ASL Vasto “La valutazione del rischio” del 13/14.11.08;

ECM- Corso Fad “Sicure” Sicurezza dei pazienti e la gestione del Rischio Clinico, Ordine
Medici Taranto, 12/12/208;

ECM - Corso ASL PE “Gestione rischio amianto” del 18/19/20.02.09;

ECM - Corso ASUR Marche “Sostanze psicotrope e stupefacenti” del 17.04.09;
Convegno Ambiente lavoro BO del 11.06.09;

Convegno Ambiente lavoro BO del 12.06.09;

ECM — Evento formativo ASL PE “Medico competente e D.Igs. 81/08 del 18.12.09;
Convegno ASL TE “Promozione qualita sorveglianza sanitaria” del 12.02.10;

ECM - Corso ASUR Marche “Cancerogeni chimici e occupazionali” del 14/15.05.10;
ECM — Evento formativo Aesculapio “Valutazione stress-lavoro correlato.” del 02.07.10;
ECM - Convegno ASL MO “Rischi fisici” del 06.10.10;

ECM - Convegno ASL MO “Radiazioni ottiche, laser, illuminazione” del 06.10.10;

ECM - Convegno ASL MO “Campi elettromagnetici e radiazioni ionizzanti” del 07.10.10;
ECM - Seminario ASL BA “Rischio da sovraccarico biomeccanico” del 17.06.11;

ECM — Corso ASL PE “Progetto guida senza alcol” del 13/14.12.2011;

ECM - Corso OMCEOPE “La consulenza tecnica e la perizia” del 14/15.12.2012;

ECM - Corso OMCEOPE “la consulenza tecnica e la perizia” del 01+02/12/2013;

ECM - Corso Fad- Blended “APPROPIATEZZA” del 13.04.2013;

ECM - Corso CISL “Approfondimenti di aspetti specifici in materia di salute e sicurezza
degli operatori sanitari nei luoghi di lavoro secondo il D.lgs. 81/08”;

Corso di formazione specifica per Lavoratori Rischio alto ai sensi dell’art 37, ¢c. 1 e 2 del
D. Lgs 81/08. 08.10.2014;

ECM - Corso Ausl Teramo: Dalla valutazione alla gestione dei rischi negli ambienti di
lavoro: “Rischio da sovraccarico biomeccanico”. 28.11.14;

Corso Ausl 4 Teramo - Servizio PSAL: “Dalla valutazione alla gestione dei rischi negli
ambienti di lavoro- rischio da sovraccarico biomeccanico”, 28.11.2014;

Corso Asl1 Avezzano-Sulmona L’Aquila: “Analisi delle Cause e la Ricostruzione delle
dinamiche di infortunio sul lavoro” 26.03.2015;

Corso Asl2 Lanciano Vasto Chieti “Compiti e responsabilita in materia di sicurezza dei
lavoratori nelle strutture sanitarie” (Art 37 comma7 D. Lgs 81/08).16.04.2015;

Corso Fad Blended - Comunicazione e Performance Professionale: Metodi e Strumenti
— I° Modulo: elementi teorici della Comunicazione, Ordine Med. CH. Chieti 30/05/2015;
Corso Ausl 4 Teramo - Servizio PSAL: “Rischi Da Sovraccarico Biomeccanico Strumenti
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Operativi Per La Valutazione E Gestione Del Rischio Da Wmsds. Sessione Di
Approfondimento”, 22.09.2015;

Corso Ausl 4 Teramo - Servizio PSAL: “Rischi Da Sovraccarico Biomeccanico Strumenti
Operativi Per La Valutazione E Gestione Del Rischio Da Wmsds. Sessione Di
Approfondimento”, 23.09.2015;

Corso Asl2 Lanciano Vasto Chieti “La gestione degli illeciti penali ed amministrativi
nell’attivita di ispezione e vigilanza del personale del dipartimento di prevenzione”
03.12.2015;

Corso Asl2 Lanciano Vasto Chieti “La gestione degli illeciti penali ed amministrativi
nell’attivita di ispezione e vigilanza del personale del dipartimento di prevenzione”,
04.12.2015;

78mo Congresso nazionale di medicina del lavoro SIMLII, Milano, 25/27 novembre 2015;
Corso Asl Pescara “Assistenza e sorveglianza Sanitaria Degli Ex Esposti ad Amianto in
Abruzzo” 3-4/03/2016 in via Renato Paolini, Pescara;

Corso SGS lItalia Spa (Ente Ispettivo di Verifica Analisi e Certificazione): “Il Sistema
Qualita aziendale in conformita alla 1ISO 9001:2015. Regole per una impostazione
efficiente ed efficace (ISO 9001:2015)” 31.05.2016, Sgs ltalia Pescara;

ECM, edizione n.1 denominato “Operatori Addetti al Lavoro in Spazi Confinati - DPR
177/2011” e tenutosi nel Presidio Ospedaliero di Pescara nei giorni 13/07/2016,
14/07/2016 per un totale di 16 ore;

Corso Un. L’Aquila - Inail “Sicurezze integrate nel Sistema Italia” 23.09.2016 c/o Guardia
di Finanza, L’Aquila;

Corso Ausl 4 Teramo- Servizio PSAL “Le correlazioni richieste dalle SdS e SdS. Studio
ed esercitazioni applicative”, 27.09.2016;

ECM - Corso FAD OMCEOCH “Comunicazione e Performance professionale: metodi e
strumenti” anno 2016;

ECM - Corso FAD OMCEOCH “L’Enpam ed i giovani: Nuove sfide e nuove soluzioni”
Chieti, 12.11.2016;

Convegno CGIL: “Benessere Organizzativo, orari di lavoro e stress lavoro correlato in
sanita”, 04.10.2017;

Corso Asl2 Lanciano Vasto Chieti “Rischio biologico da taglienti e punture accidentali:
tutela del paziente e dell’'operatore. Gestione in sicurezza dell’utilizzo dei sistemi iniettivi
di insulina in ospedale”, 09.10.2017;

Corso Usl Chieti” Corso di formazione su obbiettivi ed azioni del PrP 2014-2018 in
riferimento al PnP edilizia” 29-30/11/2017;

CORSO INAIL “Corso di formazione per gli operatori addetti alla gestione del sistema
informativo sulle malattie professionali (MalProf)” 19+20.06.2018;

Corso Ausl Teramo - Servizio PSAL “La Direttiva Macchine 2000/42/Ce: Concetti
Fondamentali E Obblighi Legislativi” 30.10.2018;

CORSO INAIL - “Corso di formazione per gli operatori addetti al sistema mal. Prof.
L’utilizzo dei dati MalProf per la programmazione delle attivita di prevenzione e vigilanza
e per la ricerca attiva delle malattie professionali” 14.11.2018;

Corso Asl2 Lanciano Vasto Chieti “Anticorruzione e Trasparenza Amministrativa Corso
di formazione per dirigenti medici e non” 10.12.2018;

Corso Asl2 Lanciano Vasto Chieti “Regolamento UE n.679/2016 sulla protezione dei dati
personali. Responsabilita e adempimenti per i soggetti autorizzati al trattamento - SAT”
29.11.2019.

Produzione scientifica

Elenco pubblicazioni edite a
stampa con indicazione di titolo,
autori, rivista scientifica.

A seguire la Produzione Scientifica (vedi documenti Allegati) del
quinquennio antecedente la data di scadenza del bando:

“La collaborazione in rete: medico competente, organo di vigilanza, medico di medicina
generale” in “Il ruolo del medico competente ai tempi del coronavirus - Tra consulente globale
e disability manager”

A cura di: Pasquale Di Palma, Pietro Ferraro, Vincenzo Camisa, Salvatore Zaffina. Con la collaborazione di:
M. C. Baffigo, G. Bilancio, A. Chiarelli, N. Facchinetti, S. Gambioli, E. M. Garzillo, C. Mirisola, M. R. Monaco,
A. Palatiello, A. Sacco, M. R. Vinci. EPC Editore 2022, pagg. 67-106

“Le malattie professionali nel settore del trasporto su strada”, FAC Sheet MalProf (2022)
Autori: D. De Santis, P. Montanari, A. Papale, R. Calisti, R. Della Gatta, M.R. Monaco

“Invecchiamento della popolazione attiva: una lettura del fenomeno a partire dai dati del
sistema MalProf’, FAC Sheet MALPROF (2023)
Autori: P. Montanari, D. De Santis, A. Pizzuti, G. Campo, M. R. Monaco, D. Talini
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“INAIL - L'undicesimo Rapporto INAIL - Regioni sulle Malattie Professionali” (2023)

INAIL Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e ambientale, Campo G., Leva A., Montanari
P., Papale A., Cosimi F., De Santis D., Pizzuti A., Vallerotonda R., Monaco M.R., Mangia S., Falvo A., Graziano
R., Citro A., Roccato L., Collini G., Alessandrini B., Presto M., Rulfi A., Pregnolato F., Cecchino C.T., Calisti R,
Della Gatta R., Corfiati M., Pintore R., Ravalli P., Dore S., Talini D., Madeo G., Mombelloni A., Comiati V.,
Casagrande E., Eccher S. — MalProf 2019-2020

“Indicazioni tratte dai piani regionali o nazionali di prevenzione: focus su patologie
neoplastiche e muscoloscheletriche nel sistema MALPROF”, Focus Rapporto MalProf 19/20
(2023)

Autori: M. Corfiati, S. Mattioli, S. Curti, D. Talini, E. Casagrande, M. R. Monaco — pagg. 157/178

“Confronto fra le modalita organizzative del sistema MalProf regionale ed analisi delle fonti
di segnalazione”, Focus Rapporto MalProf 19/20 (2023)
Autori: D. Talini, M. Corfiati, S. Curti, A. Leva, S. Mattioli, M. R. Monaco — pagg. 179/192

“Prati: a project to describe and prevent occupational infections in Italy” (ICOH2024_ID: 23534)
Stefano Mattioli, Department of Environmental and Prevention Sciences, University of Ferrara, Italy; Nicola
Murgia, Department of Environmental and Prevention Sciences, University of Ferrara, Italy; Stefania Curti,
Department of Medical and Surgical Sciences, University of Bologna, ltaly; Maria Nicoletta Ballarin, UOC
SPISAL, Azienda ULSS 3 Serenissima, Venice, Italy; Caterina Tonia Cecchino, UOC SPSAL, ATS Insubria,
Varese, ltaly; Giuseppe De Palma, Department of Medical and Surgical Specialties, Radiological Sciences,
and Public Health, University of Brescia, Italy; Guglielmo Dini, Unit of Occupational Medicine, IRCCS San
Martino Hospital, Genoa, lItaly; Stefania Dore, SPRESAL, ASP, Ragusa, ltaly; Paolo Durando, Unit of
Occupational Medicine, IRCCS San Martino Hospital, Genoa, Italy; Gianpiero Mancini, UOC PSAL, AUSL della
Romagna, Ravenna, Italy; Milena Rosa Monaco, SPSAL, ASL2 Lanciano Vasto Chieti, Italy; Donatella Talini,
CERIMP, UF PISLL Azienda USL Toscana Centro, Florence, ltaly; Giuseppe Campo, Occupational and
Environmental Medicine, Epidemiology and Hygiene Department, Italian Workers' Compensation Authority
(INAIL), Rome, ltaly; Adriano Papale, Occupational and Environmental Medicine, Epidemiology and Hygiene
Department, Italian Workers' Compensation Authority (INAIL), Rome, ltaly; Antonio Leva, Occupational and
Environmental Medicine, Epidemiology and Hygiene Department, Italian Workers' Compensation Authority
(INAIL), Rome, ltaly.

34th International Congress on Occupational Health, Marrakesh, 2024, Book of abstract

“Nuove modalita di raccolta dei dati sulle patologie infettive di possibile origine professionale
nel progetto BRIC PRAT/”

S. Mattioli, N. Murgia, S. Curti, M.N. Ballarin, C.T. Cecchino, G. De Palma, G. Dini, S. Dore, P. Durando, G.
Mancini, M.R. Monaco, D. Talini, G. Campo, A. Papale, A. Leva, “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed
Ergonomia” 2024, pag. 137

“Salute e sicurezza dei lavoratori: differenze territoriali e loro cause® Volume degli abstract -
XLVI Conferenza Scientifica AISRe (2025) ID: 12122 - “Le diseguaglianze territoriali:
prospettive per regioni e citta” (2025)

M.R. Monaco, A. Leva, pag. 338

“Allergopatie e intossicazioni da agenti biologici. Una ricerca della letteratura scientifica nel
contesto del progetto INAIL BRIC PRATI”

Nicola Murgia, Anna Bordignon, Mattia Roberto Nocilla, Stefania Curti, Maria Nicoletta Ballarin, Caterina Tonia
Cecchino, Giuseppe De Palma, Guglielmo Dini, Stefania Dore, Paolo Durando, Gianpiero Mancini, Milena
Rosa Monaco, Donatella Talini, Giuseppe Campo, Adriano Papale, Antonio Leva, Stefano Mattioli, “Giornale
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” 2025, pag. 125

“Analisi delle segnalazioni di malattie professionali pervenute ad un servizio PSAL
Abruzzese nel primo trimestre 2025”

L. Loffredo, L. DI Giampaolo, M.R. Monaco, “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” 2025,
pag. 217

“Linee di azione del BRiC PRATI, progetto di ricerca attiva delle tecnopatie infettive”

S. Mattioli, N. Murgia, S. Curti, M. N. Ballarin, C. T. Cecchino, G. De Palma, G. Dini, S. Dore, P. Durando, G.
Mancini, R. Mangifesta, M. R. Monaco, D. Talini, G. Campo, V. Manni, A. Papale, A. Leva, “Giornale ltaliano
di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” 2025, pag. 126

“Il fenomeno degli infortuni biologici e la loro gestione nei Dipartimenti di Prevenzione delle
ASL”

Stefania Dore, Nicola Murgia, Anna Bordignon, Mattia Roberto Nocilla, Stefania Curti, Maria Nicoletta Ballarin,
Caterina Tonia Cecchino, Giuseppe De Palma Guglielmo Dini, Paolo Durando, Gianpiero Mancini, Milena
Rosa Monaco, Donatella Talini, Giuseppe Campo, Vanessa Manni, Adriano Papale, Antonio Leva, Stefano
Mattioli, “Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” 2025, pag. 70

“Le Malattie Psichiche sul Lavoro”, FAC Sheet MALPROF (2025)
Autori: A. Pizzuti, A. Papale, A. Leva, |. Rossi, M. R. Monaco, S. Mattioli, G. Campo
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“INAIL — Il dodicesimo Rapporto INAIL - Regioni sulle Malattie Professionali” (2025)

INAIL Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e ambientale, Campo G., Leva A., Montanari
P., Papale A., Cosimi F., De Santis D., Pizzuti A., Vallerotonda R., Monaco M.R., Ponticiello S., Falvo A.R.,
Graziano R., Citro A., Roccatto L., Collini G., Fassari L., Presto M., Pisciottano V., Rulfi A., Ignelzi G., Cecchino
CT., Calisti R., Napolitano D., Palese A., D’Errico A., Corfiati M., Pintore R., Ravalli P., Dore S., Talini D.,
Madeo G., Castelli M., Comiati V., Casagrande E., Eccher S., Lattanzio S. - MALPROF 2021-2022

“Il contributo del Sistema MalProf alla prevenzione delle patologie neoplastiche e
dell’apparato muscoloscheletrico di origine professionale”, Focus Rapporto MalProf 2021-
2022 (2025)
Autori: Marisa Corfiati, Milena Rosa Monaco, Donatella Talini, Stefano Mattioli, Adriano Papale, Antonio Leva
— pagg. 12/26

“Le segnalazioni di malattie professionali da parte dei medici”, Focus Rapporto MalProf
2021-2022 (2025)

Autori: Donatella Talini, Milena Rosa Monaco, Edi Casagrande, Stefania Dore, Giuseppe Campo, Adriano
Papale, Antonio Leva — pagg. 27/35

“Le malattie respiratorie e le questioni relative alla loro segnalazione o denuncia”, Focus
Rapporto MalProf 2021-2022 (2025)

Autori: Adriano Papale, Marisa Corfiati, Donatella Talini, Stefano Mattioli, Milena Rosa Monaco, Antonio Leva
— pagg. 45/54

“Rapporto Regionale sulle Malattie Professionali” INAIL MalProf 2021-2022 Abruzzo (2025)
Autore: Milena Rosa Monaco

“INAIL — Ottavo Rapporto INAIL - Il Registro Nazionale dei Mesoteliomi” (2025)

INAIL Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e ambientale, Alessandro Marinaccio,
Alessandra Binazzi, Davide Di Marzio, Antonietta Porzio, Carolina Mensi, Dario Consonni, Sara Piro, Alessia
Angelini, Domenica Cavone, Luigi Vimercati, Enrica Migliore, Carmela Gioscia, Lucia Benfatto, Carlo Genova,
Silvia Eccher, Stefano Murano, Ugo Fedeli, Vera Comiati, Francesca Larese Filon, Lucia Mangone, lolanda
Grappasonni, Cristiana Pascucci, Fabrizio Stracci, Gabriella Madeo, llaria Cozzi, Tommaso Staniscia,
Francesco Carrozza, Italo Francesco Angelillo, Rocco Galasso, Federico Tallarigo, Giuseppe Cascone,
Massimo Melis, Michela Bonafede, Alberto Scarselli e gruppo di lavoro ReNaM: Binazzi A., Bonafede M., Di
Marzio D., Gariazzo C., Marinaccio A., Massari S., Porzio A., Scarselli A., Taiano L.; Bonzini M., Consonni D.,
Dallari B., Mensi C2.; Angelini A., Cacciarini V., Giovannetti L., Martini A., Piro S., Roselli A.; Caputi A., Cavone
D., De Maria L., Luisi V., Pentimone F., Serio G., Vimercati L., Brentisci C., Gangemi M., Gilardetti M., Migliore
E., Richiardi L., Stura A., Gioscia C., Villani F., Benfatto L., Boni L., Genova C., Malacarne D., Eccher S.,
Lattanzio S., Casadei Collini C., Murano S., Rossin L., Casotto V., Comiati V., Fedeli U., Zabeo V., D’Agostin
F., De Michieli P., Larese Filon F., Rui F., Mangone L., Romanelli A12, Storchi C., Ceccarelli G., Grappasonni
|., Pascucci C.; Bodo P., D’Amico F., Leite S., Madeo G., Sarnari L., Stracci F.; Ancona L., Ascoli V., Balestri
A., Carai A., Cozzi |., Davoli M., Donadoni C., Michelozzi P.; Capitanio A., Cedrone F., D’Addezio M., Di
Giovanni P., Marinelli M., Monaco M.R., Staniscia T.; Calista F., Carrozza F., Palladino F., Spina., Viglione
M.A.; Angelillo I.F., Della Polla G., Di Dio M., Miraglia del Giudice G., Prisco F., Sansone V.; Del Riccio L.,
Galasso R., Napolitano D., Tallarigo F., Vitale F.; Cali A.R., Cascone G., Fronte V., Giurdanella M.C., Ippolito
A.,Pollina Addario S.,Rollo C.P., Sferrazza A.,Spata E., Usticano A.,Melis M., Nieddu V.,Angius M.R.,StecchiS.

A seguire la Produzione Scientifica

dall’anno 2005 all’anno 2016:

“Studio longitudinale su una popolazione esposta a rischio di sovraccarico biomeccanico
dell’arto superiore”

R. Martinelli, L. Tobia, A. Lupi, M. Monaco, T. Capitano, |. Ponzi, A. Paoletti. G Ital Med Lav Erg (apr-giu 2005)
Vol XXVII, n 2; pag. 237-239

“Giudizio di Idoneita nell’allievo delle professioni sanitarie”. R. Martinelli, A. Paoletti, M. Monaco,
S. Pizzuti, S. Raspa, M. Tarquini, L. Tobia. Atti 68° Congresso Nazionale SIMLII, 2005; pag. 543-545

“Risk associated with hazardous materials in health care environment: a method for
evaluation”

Paoletti A, Martinelli R, Tobia L, Monaco M, Falsarone C, Pizzuti S, Tarquini M, Fanelli C. 28th International
Congress on Occupational Health, Milan-Italy, June 11-16/2006, Book of abstract, pag. 304

“Integrated assessment for manual handling activities among nurses: a new method”

Paoletti A, Martinelli R, Tobia L, Falsarone C, Monaco M, Pizzuti S, Tarquini M, Fanelli C. 28th International
Congress on Occupational Health, Milan-Italy, June 11-16/2006, Book of abstract, pag. 57

Riportato ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 pag. 15 di 18|




Dr.ssa

B curopass

“Movimentazione manuale di carichi, movimenti ripetuti dell’arto superiore, microclima caldo
e giudizio di idoneita alla mansione specifica nella grande distribuzione”
M. Tarquini, R. Martinelli, A. Paoletti, M. Monaco. Atti convegno SIMLII Bologna 2014 pagg. 87-88

“Lavoratore ipersuscettibile e gestione delle idoneita”
M. Monaco, M. Tarquini, R. Martinelli, A. Paoletti. Atti convegno SIMLII Milano 2015, pagg. 143-144

“Accertamento della idoneita alla mansione allo svolgimento dei compiti del soccorso alpino
e speleologico nazionale”

M. Monaco, R. Martinelli, M. Tarquini, |. Bologna, A. Paoletti. Atti convegno SIMLII Roma 2016, “Giornale
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” luglio-settembre 2016, pagg. 175-176

Attivita di ricerca

Attivita di ricerca pertinenti
svolte.

Impegnata, dal 2022 a tutt'oggi, nella ricerca attiva delle tecnopatie infettive in qualita
Responsabile Scientifico BRIC INAIL 2022 ID22 per la ASLO2 Lanciano Vasto Chieti
“Rilevazione di casi di patologia professionale da agenti infettivi: strumenti e metodi per
I'acquisizione dele informazioni e rilevazione dei fattori causali”.

In qualita di Componente Gruppo Tecnico “MalProf’ Regionale coordina le attivita del
proprio Servizio e dei Servizi della regione Abruzzo per I'implementazione dei flussi informativi
regionali / sistemi di sorveglianza e della ricerca attiva sulle malattie professionali al fine di
pianificare le attivitd del Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025 Programmi Predefiniti
P3-P6-P7-P8 ed anche I'efficacia di tali attivita e di fornire report informativi alle Istituzioni, ai
cittadini ed alla parti sociali sulla sorveglianza epidemiologica dei rischi e danni correlati al
lavoro sul territorio, obiettivi prioritari dettati dal PRP. Inoltre, attivita di ricerca attiva con
costante collaborazione con il Centro Operativo Regionale (COR Abruzzo) per
'implementazione del Registro Nazionale Mesioteliomi e del registro Nazionale Tumori Naso-
Sinusali con il coinvolgimento di Istituzioni quali la Sovrintendenza Medica INAIL Regionale nel
lavoro per 'emersione dei tumori ad alta frazione eziologica ed in programmazione attivita
di ricerca attiva per 'emersione dei tumori a bassa frazione eziologica con focus sui tumori
della vescica come da Piano Mirato (PRP 21-25).

Capacita e competenze
personali, organizzative,
relazionali, tecniche,
manageriali, soft skills

Capacita comunicativa e impegno alla divulgazione, condivisione, confronto proattivo e di
lavoro in squadra, problem solving, capacita di leadership e motivazione del gruppo.

Attitudine alla costruzione di reti di contatti operativi anche in ambito nazionale e non solo nel
confine della propria regione, nati dagli studi, lavori e progetti di ricerca condivisi con
professionisti, colleghi, stakeholders del territorio, Universita, INAIL.

Predisposizione alla organizzazione di eventi ed iniziative pubbliche quali convegni e seminari.

Propensione alla crescita professionale delle giovani generazioni di medici futuri professionisti
evidenziata dalla proficua collaborazione con I'Universitd D’Annunzio per la formazione degli
specializzandi che, grazie all’affiancamento ed alla continua condivisione lavorativa all'interno
della UOC SPSAL, svolgono in maniera proficua molteplici attivita.

Con I'obiettivo considerato primario della interazione costante delle Unita Operative Complesse
allinterno del Dipartimento di Prevenzione, ha favorito tramite lattivita BRIC INAIL
“Rilevazione di casi di patologia professionale da agenti infettivi: strumenti e metodi per
I'acquisizione delle informazioni e rilevazione dei fattori causali” I'acquisizione di fondi
impiegati per la ricerca, I'assunzione di personale e soprattutto la possibilita di promuovere,
allinterno del Dipartimento di Prevenzione nel quale opera, una rete dedicata
allimplementazione del flusso intradipartimentale di malattie infettive tra Servizio Igiene e
Sanita Pubblica e Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro del Dipartimento.
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Prese B curopass

Ulteriori informazioni

Madrelingua: Italiano
Altre Lingue: Inglese media conoscenza scritto / parlato (frequentazione di Corso di Lingua Inglese presso
MyEs Pescara — My English School)

Uso quotidiano di SW / HW dedicato alle attivita lavorative e non lavorative, conoscenza di sistemi operativi
principali Windows/MacOS, software di redazione documenti, presentazioni e fogli di calcolo (Word,
PowerPoint, Excel), gestione posta elettronica, navigazione web, attivita in cloud.

Data
22/12/2025

Firma dell'interessato

E E Informativa breve per il trattamento dei dati personali - art.13 GDPR |l titolare del trattamento dei dati € la A.S.L. di

Pescara, contattabile scrivendo a protocollogenerale@asl.pe.it. Il responsabile della protezione dei dati &€ contattabile

scrivendo a dpo@asl.pe.it. Il titolare tratta i suoi dati personali in conformita alla normativa vigente in materia di protezione

dei dati personali, per I'esecuzione di un contratto di cui I'interessato € parte o all’esecuzione di misure precontrattuali,

Eh come meglio descritto nell'informativa estesa reperibile presso le sedi del titolare, consultabile anche sul sito
www.asl.pe.it/datipersonali e mediante il QR Code qui accanto raffigurato.

Firma anche per presa visione dell’informativa estesa

Fotocopia del documento di riconoscimento:
Carta di Identita (copia fronte /retro)
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Dr.ssa Milena Rosa Monaco

B curopass

Allegato 01: Copia Attestati di Formazione manageriale

UNIMORE

UNIVERSITA [
MOBENA [ R

ERegioneEmi]ia-Romagna

CERTIFICATO di FORMAZIONE MANAGERIALE

Rilasciato ai sensi dell’Accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le Province autonome in data 10 luglio 2003 e di
quanto previsto con provvedimento regionale n. 318/2012(11

alla Dott.ssa .
nata a il
per frequenza e superamento della prova finale con valutazione positiva

del Corso di Formazione Manageriale per Direttore responsabile di struttura complessa

Assessore alle Politiche per la Salute Regione Assessore alla scuola, universita, ricerca,
Emilia-Romagna agenda digitale

1d Donini Paola Salomoni
o -
‘\/

Direttore del Corso di perfezionamento
Universita di Modena e Reggio Emilia
Tommaso Fabbri

qzﬁ& 3%@\

['l La Giunta della Regione Emilia Romagna con deliberazione n. 318 in data 19 marzo 2012 “disposizioni in merito alla realizzazione di corsi di formazione manageriale di cui agli artt. 15 e
16-quinquies del d.Igs. n. 502/92 e s.m. e allart. 7 del dpr n. 484/97” ha, in particolare:
- recepito il “Documento sulla i

Data di rilascio: 5 aprile 2022

manageriale”, app! dalla C dei Presidenti in data 10 luglio 2003;

- autorizzato le Aziende Sanitarie e gli IRCCS della regione Emilia-Romagna accreditati in qualita di provider ECM a realizzare, anche in associazione, nel rispetto delle indicazioni del “Documento
sulla formazione manageriale” di cui trattasi, i Corsi di formazione manageriale di cui agli artt. 15 e 16-quinquies del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni e all’art. 7 del DPR n. 484/97
limitatamente ai dirigenti gia titolari di incarichi di secondo livello dirigenziale presso le Aziende/IRCCS medesimi, alla data di adozione del provvedimento medesimo.

‘ ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE

rilasciato ai sensi del Regolamento dell'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” per I'attivazione e il funzionamento dei Corsi di Formazione Permgnente, emaqato con
D.R. n. 1571 del 6 agosto 2019, del’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano del 16 maggio 2019, e di quanto previsto con
deliberazione n. 367 dell'11 luglio 2022 della Giunta della Regione Abruzzo.

alla Dott.ssa
nata a il

per frequenza e superamento del

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE IN SANITA PUBBLICA ED ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE SANITARIA PER DIRETTORI GENERALI, SANITARI, AMMINISTRATIVI ED ALTRE

FIGURE DIRIGENZIALI - A. A. 2022/2023
di cui all’ art. 1 co. 4 del D. Lgs 171/2016; artt. 1 e 7 D.P.R. n. 484 del 10/12/1997

Il Direttore Scientifico
Prof. Tommaso Staniscia

e

L'Assessore alla Salute
Dott.ssa Nicoletta Veri

Il Rettore
Prof. Liborio Stuppia

| w‘:/

/ |
/

Dato a Chieti, addi 05/07/2024 Numero reg. 106

Matr. n. 3235224

BOLLOASSOLTO IN MODO VIRTUALE DPR 642-ART 14 - 26/10/1972
AUTORIZZAZIONE AGENZIA ENTRATE prot. n. 3843 del 31/01/2008
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